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BEVEZETŐ INFORMÁCIÓK A TRÉNER SZÁMÁRA
AZ OKTATÓ JELENTÉSE A TRÉNING NAPJÁVAL FEJEZŐDIK BE. AZ OKTATÓ FELJEGYZI A CSOPORTTAL KAPCSOLATOS ÉSZREVÉTELEIT, AMELYEK KÖZVETLENÜL A MUNKÁLTATÓNAK TOVÁBBÍTHATÓK VAGY A KÉPZÉSI ÉRTÉKELŐ JELENTÉSHEZ FELHASZNÁLHATÓK. A JELENTÉSHEZ TARTOZÓ KÉRDÉSEK AZ ÖN IGÉNYEIHEZ IGAZÍTHATÓK.
AZ ALÁBBIAKBAN TALÁLHATÓ EGY PÉLDA AZ OKTATÓ BESZÁMOLÓJÁRA AZ OKTATÓ VÁLASZAIVAL EGYÜTT.
	Az oktató teljes neve és a tréning címe:
	

	Képzési csoport száma:
	

	A képzés időpontja:
	

	Cél:
	A jelentés célja, hogy felmérje a képzés alkalmasságát és hatékonyságát.

	



A képzési blokk területéről származó ismeretek a résztvevők oktatásában










	A képzés során bemutatott tartalom:
	
1. Bio- és szezonális termékek - a termékminőség hatása a végeredményre.
2. Szezonális termékek a lengyel konyhában
3. Regionális ételeket tartalmazó menü létrehozása.
4. Új megoldások a hagyományos ételekre.
5. Hagyományos receptek.
6. Gyakorlati rész a képzésben.

	
	Az oktató véleménye a résztvevők tudásának növekedéséről:
	
A csoport alapvető ismeretekkel rendelkezik a lengyel konyháról, megismerte az ételek és a dekorációk prezentálásának új formáit.

	Gyakorlati készségek a képzési blokkban, a résztvevők a képzésben való részvételének eredményei


	A képzés során bemutatott gyakorlati ismeretek:
	

	
	Az oktató véleménye a résztvevők gyakorlati készségeinek növekedéséről
	 A csoport alapvető ismeretekkel rendelkezik a mediterrán konyháról, megismerték az új  görög konyha technikákat, hogyan lehet egymással kombinálni ízeket és termékeket.

	A csoport karakterének leírása
	
A résztvevők legfontosabb jellemvonásai, amelyek megkülönböztethető a csoportban, a résztvevők erősségei és gyengeségei, legtöbbször feltárt hiányosságok a résztvevők készségeivel kapcsolatban stb.
	
A csoport nagyjából 20 személyből állt. A csoport nagy mérete megnehezítette az alcsoportokban való munkát.
A résztvevők a különböző tudásszinteken állnak.
A legtöbben a lengyel konyha gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek.
A képzés témái iránt nagy érdeklődést mutattak a csoportban.
A megbeszélés során az egyik cég csoportja uralta a többi résztvevőt.
Néhány ember a csoportban átlag feletti tevékenységet végzett és a nagy kreativitást mutatott.

	Tréner megjegyzése: 

	Skála
	25%-től 100%-ig

	Kérjük, értékelje a résztvevők kompetenciáinak növekedését a képzési blokk területén
	60%
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