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KARTA PRACY 2
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
NADAWANIE I ODBIERANIE KOMUNIKATÓW 
Chcesz mnie poznać? – Posłuchaj. 
Jest to ćwiczenie dla grupy. Konieczna jest obserwacja mówiącej o sobie osoby. 
Uwagi dla trenera:
1. Poproś, aby uczestnicy podzielili się na pary według osobistych preferencji. Jeden z nich odgrywa rolę barmana a drugi gościa, który już wypił 2 cocktaile i zwierza się z problemu, który go nurtuje. 
2. Uczestnik, który odgrywa rolę gościa wybiera temat rozmowy. Może być to temat niecodzienny, kłopotliwy dla barmana.
3. Barman włącza się do rozmowy z gościem.
4. Powiedz, że po 8 minutach wzajemnej wymiany informacji, każdy z poszczególnych par uczestników będzie dysponował jedną minutą na publiczne przedstawienie swojego partnera. „Goście” przedstawiają „barmanów”, „barmani” przedstawiają „gości”.
5. [bookmark: _GoBack]Zrób zastrzeżenie, że dozwolone są wszystkie sposoby prowadzące do lepszego zapamiętania 
i zrozumienia wypowiedzi partnera, z wyjątkiem robienia notatek.
6. Rozpocznij ćwiczenie,
7. Po 8 minutach przerwij rozmowy i poproś o rozpoczęcie wzajemnych prezentacji – łączny czas ich trwania nie dłuższy niż 20 minut.
8. Poświęć 2- 3 minuty na zapytanie uczestników, co sprawiło im największą trudność podczas tego zadania. Pytania można zadawać tylko tym, którzy pozytywnie lub negatywnie wyróżnili się podczas prezentacji.
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