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Uii1i{38 CEL PRZYGOTOWANIA SZKOLENIA

WEASCIWIE DOBRANE METODY
NAUCZANIA UMOZLIWIAJA OSIAGNIECIE
ZAKLADANYCH CELOW SZKOLENIA.
DZIEKI TEMU ZDOBYTE UMIEJETNOSCI
SPRAWDZA SIE

PODCZAS CODZIENNYCH OBOWIAZKOW
ZAWODOWYCH.

ABY DOBRAC NAJBARDZIEJ EFEKTYWNE

METODY, NALEZY WZIAC POD UWAGE

WIELE ASPEKTOW.

PODCAST
nagranie nr 1




CEL PRZYGOTOWANIA SZKOLENIA

SEKTORA TURYSTYCZINEGO




Uil1i[38 SKUTECZNE NAUCZANIE

Uczysz sie przez to, co...

+ WIDZISz
> SLYSZYSZ > ROBISZ
> WYCZUWASZ SMAKIEM > SOBIE WYOBRAZASZ
+» WYCZUWASZ WECHEM > CZUJESZ
> DOTYKASZ > WYCZUWASZ INTUICYINIE




Uil1i[38 SKUTECZNE NAUCZANIE

Chcac przekazaé kucharzom nowg wiedze i nauczy¢ ich
nowych umiejetnosci, powinien wiedziec, ze skutek zalezy
od sposobow przekazu i preferowanego stylu uczenia sie.

GDY WIESZ, CZEGO MASZ NAUCZYC,
ZASTANOW SIE, JAK TO ZROBIC SKUTECZNIE




Uil SKUTECZNE NAUCZANIE

WIESZ, CZEGO MASZ NAUCZYC.

ALE JAK TO ZROBIC NAJLEPIEJ?

DOKUMENTY WZORCOWE
Karta pracy 1

PO CZYM ROZPOZNAC TYPY UCZESTNIKOW SZKOLENIA?

StUCHOWIEC

WZROKOWIEC

zazwyczaj siedzi prosto i wodzi oczami za
prowadzgcym zajecia. Przypominajac
sobie informacje, czesto odtwarza obraz

Z nig zwigzany

KINESTETYK DOTYKOWIEC

KINESTETYK i DOTYKOWIEC bywajg okreslani
wspolnie jako typ ,,DZIALAJACY”



Uil1i[38 SKUTECZNE NAUCZANIE

PODCZAS KURSU CARVINGU | STOPNIA:




Uil1i[38 SKUTECZNE NAUCZANIE

KAZDY Z UCZESTNIKOW SZKOLENIA POSIADA WSZYSTKIE
RAZEM SKOMPONOWANE SPOSOBY NAUKI.

Bez wzgledu na swoje zainteresowania i predyspozycje, zaréwno
uczestnicy kursdw kucharskich czy carvingu réznych stopni, cukiernictwa,
jak i szkolen specjalistycznych dotyczgcych np. kuchni weganskiej,
francuskiej, wtoskiej czy tajskiej, wykorzystujg wszystkie rodzaje
przyswajania wiedzy i umiejetnosci.

Rdéznice miedzy uczgcymi sie polegajg na odmiennych proporcjach

w udziale poszczegdlnych typdw odbioru i na ogét dominacji jednej z nich.



Uil SKUTECZNE NAUCZANIE

WYBIERZ ODPOWIEDNIE METODY
PRZEKAZYWANIA WIEDZY.




"REBR®

DOKUMENTY WZORCOWE
Karta pracy 2

DOBOR METOD

®

PODCAST
nagranie nr 1

METODY PODAIJACE

To tradycyjne metody przekazywania wiedzy.

Pamietaj, ze skupienie uwagi na tym, co sie styszy,
nie trwa zbyt dtugo.

Stuchacze wyniosg z wyktadu tylko 20% tego,
co im przekazesz.

10



Tmﬁk DOBOR METOD

® pogadanka

% opowiadanie

NAJCZESCIEJ STOSOWANE
NA SZKOLENIACH

werbalne przekazywanie informacji — np. réznice pomiedzy owocami miekkimi i twardymi

rozmowa z uczestnikami szkolenia i odwotywanie sie do ich wiedzy i doswiadczen, np. na
temat sortowania owocow wedtug ich przydatnosci,

stowne przedstawienie jakiejs akcji lub zdarzenia, np. ostatniego ogdlnopolskiego konkursu
carvingu,
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DOBOR METOD

anegdota

objasnienie
lub
instruktarz

NAJCZESCIEJ STOSOWANE
NA SZKOLENIACH

charakteryzowanie przedmiotéw, zjawisk, czynnosci nieznanych uczestnikom — np. pracy
mistrzow carvingu z Tajlandii

krétkie opowiadanie o jakims zabawnym lub niezwyktym zdarzeniu, zakoriczone
zaskakujgcg, dowcipng puentg np. historia o rozpadajgcym sie w trakcie bankiety
fabedziu wyrzeZzbionym z arbuza

wyttumaczenie umozliwiajgce zrozumienie zjawiska, np.  dlaczego rzeZzby z owocow
i warzyw najlepiej przechowywac w zimnej wodzie
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TREHER DOBOR METOD

Metody tego typu sg o wiele skuteczniejsze od metod
podawczych. Dzieki zaangazowaniu uczestnikow w
rozwigzywanie stawianych im przez trenera problemoéw

aktywizujg sie i sami dgzg do koncowego rozwigzania.
Nalezy nie zapomina¢, ze tego typu metody sg bardziej
wymagajgce od uczestnikdw, ale i od trenera, ktéry musi

aktywnie korygowac i okreslac¢ droge do rozwigzania problemu.

DOKUMENTY WZORCOWE PODCAST
Karta pracy 3 nagranie nr 2

13



{3 DO BOR METOD

wyktad
problemowy

wyktad
kontrowersyjny

klasyczna
metoda
problemowa

najczesciej stosowane podczas szkolen i kursow

wyktad polegajgcy na postawieniu przez trenera problemu a nastepnie
wskazywanie mozliwych rozwigzan i konsekwencji, na przyktad: na przyjecie
weselne dla 60 osob zamdwiono sledzie marynowane. Receptura przewiduje
uzycie octu 10 %, natomiast jego ilos¢ w magazynie jest niewystarczajqca,
znajduje sie natomiast ocet winny 6%.

polega na przeplataniu go wypowiedziami uczestnikdw lub wykonywaniu przez
nich zadan np.

Zalety i wady stosowania systemu cook&chill podczas organizacji duzych imprez.

polega na samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji problemowej przez uczacych sie
i wskazaniu mozliwych rozwigzan np. prowadzqgcy opisuje sytuacje, w ktorej
przekazano kucharzowi skarge z sali, ze gosc, ktory zamowit pieczonego bazanta
znalazt w nim srut.
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DOBOR METOD

15



Ui/ DOBOR METOD

METODY PROBLEMOWE - AKTYWIZUJACE
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Ui/ DOBOR METOD

o 1 METODY PROGRAMOWE
O, +s

|
Przyktadem moze by¢: |
sporzadzanie zapotrzebowania surowcowego :
na przyjecie z okazji jubileuszu firmy, |

z uzyciem programu komputerowego. :



Ui/ DOBOR METOD

PODCAST
nagranie nr 1



Ui/ DOBOR METOD

METODY PRAKTYCZNE

DOKUMENTY WZORCOWE PODCAST
Karta pracy 2 nagranienr1i2 19




Ui/ DOBOR METOD




Ui/ DOBOR METOD




Ui/ DOBOR METOD

METODY PRAKTYCZNE

gdzie?, kto?, kiedy?, co?, dlaczego?, jak duzo?, jak wiele?
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Ui/ DOBOR METOD

METODY PRAKTYCZNE — action learning
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Ui/ DOBOR METOD

METODY PRAKTYCZNE
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'SEKTORA TURYSTYCZNEGO.

DOBOR METOD

zatozone cele,
rodzaje i tematyke tresci ksztatcenia,

roznorodnosé¢ uczestnikow,

© © © ©O

warunki szkolenia (czas, liczbe uczestnikow,
dostepne Srodki itp.)

Mozna je ze sobg taczy¢, co pozwoli na elastyczne
przechodzenie z jednych zagadnien na inne.
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Ui/ DOBOR METOD




U118 SRODKI DYDAKTYCZNE

S3 to konkretne, materialne przedmioty wspomagajgce proces
przekazywania-zdobywania wiedzy i umiejetnosci

SRODKI
DYDAKTYCZNE

PODCAST
nagranienr 1i2 .




"REBR®

SRODKI DYDAKTYCZNE

MATERIALY DYDAKTYCZNE

e
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TECHNICZNE SRODKI KSZTALCENIA

PEDAGOGICZNE SRODKI PRACY




U118 SRODKI DYDAKTYCZNE

ﬁ QE 2 PLASZCZYZNOWE PRZESTRZENNE
4 NOD »

EE

POMOCE
DYDAKTYCZNE

PODCAST
nagranie nr 1 .



U118 SRODKI DYDAKTYCZNE

= |
WZROKOWE
O
=1= SLAJDY
POMOCE
DYDAKTYCZNE

MATERIALY
DRUKOWANE

=

PODCAST
nagranie nr 2

StUCHOWE

NAGRANIA

L)

WZROKOWO- StUCHOWE

FILMY

3

AUDYCIE

3

30



"REBR"

TECHNICZNE
SRODKI
KSZTALCENIA

C 2
C 2

SRODKI DYDAKTYCZNE

KOMPUTER

INTERNET
PREZENTACIE
MULTIMEDIALNE

REJESTRUJACE

APARATY
FOTOGRAFICZNE

KAMERY
MAGNETOFONY
DYKTAFONY

ODTWARZACZE

® MULTIMEDIALNE
® CD
® DVD

31



U118 SRODKI DYDAKTYCZNE

POZADANE CECHY SRODKOW DYDAKTYCZNYCH

© Srodki przemawiajace obrazem powinny byé czytelne, wyrazne,

uwydatniajgce potrzebne szczegoty.

© Eksponaty i modele przestrzenne bliskie rzeczywistosci.

© Materiaty drukowane winny obejmowac wytgcznie tresci zwigzane
z tematem szkolenia.

© Nagrania dzwiekowe dobrej jakosci, bez szumodw, styszalne wyraznie
w duzym pomieszczeniu.

© Filmyiaudycje o wyraznym obrazie i dzwieku, trwajgce od kilku do

maksymalnie kilkunastu minut.
© Prezentacje multimedialne wyrazne, dobrze widoczne, bez nadmiaru tekstu.

© Srodki techniczne sprawne, dostosowane do warunkdw szkolenia.
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U118 SRODKI DYDAKTYCZNE

PEDAGOGICZNE
SRODKI PRACY

MASZYNY i URZADZENIA PRZEDMIOTY PRACY/SUROWCE

np. piec konwekcyjny, grill elektryczny, maszyna uniwersalna, np. mieso, maka, przyprawy, naczynia kuchenne
naswietlacz do jaj, zamrazarka szokowa

NARZEDZIA

PRZYRZADY np. noze do trybowania miesa, nozyce do drobiu,
np. otwieracze do puszek, dzwignia do otwierania ostryg, waga noze carvingowe
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Uil A WZAJEMNE WSPIERANIE SIE METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH

POZWALA NA PEtNE | RZETELNE PRZEKAZANIE
UCZESTNIKOM NIEZBEDNEJ WIEDZY | UMIEJETNOSCI.

UAKTYWNIA ZMYStY, ULtATWIA ZAPAMIETYWANIE
ORAZ UZYSKANIE POZADANYCH REZULTATOW.
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Uil1// 4% DOBOR METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY

ZASTOSOWANIE METOD PODAJACYCH W SZKOLENIU
»CARVING | STOPNIA”

Mozesz zaczgc od krétkiego o tym,
czym jest sztuka carvingu i czego wymaga.

Do przedstawienia zastosuj

przeplatany

Do zilustrowania wykfadu mozesz uzyc:

Jesli chcesz rozluzni¢ nieco atmosfere, opowiedz
zwigzanych z tematem.
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Uil1// 4% DOBOR METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY

ZASTOSOWANIE METOD W SZKOLENIU
»CARVING | STOPNIA”

Przedstaw opis sytuacji, gdy Ty lub Twdj kolega startowat
po raz pierwszy w konkursie ,Sztuka carvingu”
lub podobnej imprezie i cos sie
niespodziewanie wydarzyto.

Sprowokuj dyskusje na temat jakby zachowali sie
uczestnicy w podobnej sytuac;ji.

Mozesz na filmie odtworzonym z Internetu
za pomocg komputera albo odtwarzacza pokazac
fragment podobnej imprezy.

36



DOBOR METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY

ZASTOSOWANIE METOD W SZKOLENIU
»CARVING | STOPNIA”

Przygotuj stanowisko do wykonywania rzezb z warzyw
i owocow. Pokaz produkty, ktore najlepiej
sie do tego nadaja.

Z zastosowaniem pokazu z objasnieniem zaprezentuj noze
stosowane w carvingu i ich mozliwosci zastosowania.

Nastepnie wykonaj pokaz z instruktazem wykonywania
przyktadowej dekoracji, na przyktad szyszki z marchewki.

Do wykonania éwiczenia potrzebne Ci bedg jeszcze: miska
z wodg, deski, naczynia. Sg to tzw. przedmioty pracy.
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18 DOBOR METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY

ZASTOSOWANIE METOD W SZKOLENIU
»CARVING | STOPNIA”

Uczestnicy powinni przystgpi¢ do indywidualnych
cwiczen przedmiotowych, czyli kazdy z nich ma za zadanie

Wykona¢ szereg elementdw dekoracyjnych z warzyw
i owocow wedtug Twoich instrukcji z mozliwoscia

skorzystania z takich samych pomocy dydaktycznych,
jakich uzyto podczas pokazu.

W trakcie ¢wiczen trener dzieli sie
obserwacjami i uwagami.

METODY PRAKTYCZNE

“ -




18 DOBOR METOD | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY

ZASTOSOWANIE METOD W SZKOLENIU
»CARVING | STOPNIA”

Na podstawie obserwacji bezposredniej lub sfilmowanych
uczestnikdw w trakcie pracy za pomocg kamery,
mozna zastosowaé metode action learning.

Aby to zrobic, nalezy dokonac¢ analizy wykonania ¢wiczenia przez
kazdego uczestnika, odpowiadajgc na pytania:

© ktére elementy pracy i komu wychodzity najlepiej?
© jakie zauwazono btedy w postugiwaniu sie nozami?
© dlaczego do nich dochodzito?
©

METODY PRAKTYCZNE jak ich unikng¢ w przysztosci?
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