[image: ]

ĆWICZENIA SPRAWDZAJĄCE 
1. Jeśli prowadzisz szkolenie w zakresie dekorowania drinków, to najlepsze efekty da zastosowanie:
a. ćwiczeń praktycznych
b. dyskusji i burzy mózgów
c. wykładów i pokazów

2. Metody programowane to takie, w których: 
a. wykorzystuje się stosowanie specjalnych programów komputerowych
b. realizuje się szkolenie według obowiązującego programu
c. ustala się program szkoleń według stopnia opanowania umiejętności zawodowych

3. Pokazy wykonywania nowoczesnych dekoracji drinków będą skuteczniejszą metodą nauki niż oglądanie tych dekoracji na fotografiach, ponieważ:
a. pokazują rzeczywisty sposób i kolejność wykonywania czynności
b. są bardziej atrakcyjne
c. wprowadzają przyjazną atmosferę

4. Biorąc udział w wykładzie na temat charakterystyki różnych gatunków whisky, najbardziej skorzysta
a. wzrokowiec
b. słuchowiec
c. kinestetyk

5. Do materiałów dydaktycznych drukowanych, których wykorzystanie jest uzasadnione na szkoleniach barmańskich, należą
a. receptury cocktaili
b. sprawozdania z konkursów barmańskich
c. wycinki prasowe

6. Ćwiczenia praktyczne z wykonywania dekoracji kieliszków do margarity powinny być poprzedzone
a. pokazem z instruktażem
b. filmem
c. dyskusją

7. Najlepszymi środkami dydaktycznymi podczas szkolenia na temat przygotowywania dekoracji drinków zgodnie z nowoczesnymi trendami będą:
a. tworzywa dekoracyjne, szkło i sprzęt do ćwiczeń
b. plansze, materiały drukowane
c. receptury drinków

8. W trakcie ćwiczeń praktycznych dotyczących dekorowania kawy za pomocą mleka najlepiej wykorzystywać: 
a. rzeczywiste przedmioty pracy (ekspres do kawy, naczynia, potrzebne surowce)
b. symboliczne przedmioty pracy (schematy, symbole)
c. umowne przedmioty pracy (atrapy, modele)

9. Na szkoleniach warsztatowych, np. podczas kursu Flair powinny przeważać metody:
a. aktywizujące praktyczne
b. aktywizujące problemowe
c. podające i programowane

10. Dobierz metody szkoleniowe do rodzajów i tematyki szkoleń i kursów, wpisując w odpowiednie rubryki ich oznaczenia literowe. Każda z podanych niżej metod może być stosowana na kilku szkoleniach. Uzasadnij wybór.
             Metody nauczania uczenia się:
	A. Wykład
B. Pogadanka,
C. Opis
D. Pokaz 
E. Wykład konwersatoryjny

	F. Metoda programowana
G. Pokaz z instruktażem
H. Action learning
I. Ćwiczenia stanowiskowe indywidualne
J. Ćwiczenia grupowe







                                                                                                                    
	Rodzaj szkolenia
	Stosowane metody (A, B, C …)

	[bookmark: _GoBack]Kurs whisky
	A, B, D

	Nowoczesne dekoracje drinków 
	D, G, H, I, J

	Kurs baristyczny i Latte art
	A, B, C, D, G, H, I

	Cocktaile na bazie rumu
	D, G, H, I, J

	Nowe trendy w dekorowaniu drinków
	A, C, D, G, I

	Kurs barmański II stopnia
	A, B, C, D, G, H, I

	Kurs Flair
	D, E, G, I, J
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