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CEL PRZYGOTOWANIA SZKOLENIA

Kazde szkolenie wymaga dobrego przygotowania.
Bez niego nie jest mozliwe osiggniecie zaktadanych

rezultatow przez uczestnikow.

Aby przygotowac szkolenie we wiasciwy sposdb,
trener powinien wzig¢ pod uwage szereg

elementow.



JAKIE ELEMENTY NALEZY PRZYGOTOWAC?

SEKTORA TURYSTYCZINEGO

© okresli¢ cele szkolenia, © ustali¢ sposoby motywowania

. : . uczestnikow,
© dobrac¢ materiat czyli tresci !

i umiejetnosci, © dobraé¢ metody nauczania-
uczenia sie,

© dobrac srodki dydaktyczne,

© okresli¢ zasady i sposoby

wspotpracy z grupa,
® PODCAST © rozplanowac zajecia w czasie.

nagranie nr 1



SEKTORA TURYSTYCINEGO
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U148 0D CZEGO ZACZAC?

Poproszono Cie ZACZNIJ OD SPORZADZENIA LISTY ZNANYCH
o przeprowadzenie szkolenia na temat | NIEZNANYCH CI ELEMENTOW WPLYWAIJACYCH

NOWOCZESNE DEKORACJE DRINKOW NA JEGO REALIZACIE
lub
KURSU BARISTYCZNEGO | STOPNIA
Z ELEMENTAMI LATTE ART

® CO WIEM?

® CZEGO NIE WIEM?

PODCAST
nagranie nr 1
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OKRESLANIE CELU SZKOLENIA

ZAtACZNIK
Karta pracy 1i2

Odpowiedz na to pytanie to wtasnie

CEL OGOLNY
CZYLI OCZEKIWANY EFEKT
KSZTALCENIA,

ktory okresla wynik realizacji
catosci programu szkoleniowego.



SEKTORA TURYSTYCZINEGO

© wykonywac atrakcyjne
dekoracje cocktaili i innych
napojow,

© oraz dostosowywac je
do rodzaju szktfa i napoju.




SEKTORA TURYSTYCZINEGO

© wykonywaé podstawowe rodzaje
napojow z kawy oraz tworzyc
proste rysunki i wzory z mleka
na powierzchni kawy,

© sporzadzadi podawad napoje
na bazie kawy oraz wykonywac
proste dekoracje z mleka
na ich powierzchni.
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Aby zdoby¢ wymagany zakres
wiedzy i posigs¢ okreslone
umiejetnosci w tym lub innym
obszarze, czyli osiggnac zatozony
cel ogdlny, nalezy przyswoic sobie
po kolei niezbedne, prostsze
informacje i wycwiczy¢ pojedyncze

czynnosci. Stanowig one
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OKRESLANIE CELOW SZCZEGOLOWYCH

K CEL SZCZEGOLOWY

CEL SZCZEGOI’.OWY

CEL SZCZEGOLOWY

-

CEL OGOLNY
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Uil1[38 OKRESLANIE CELOW SZCZEGOLOWYCH

Aby wykonywac atrakcyjne dekoracje
cocktaili oraz dostosowywac je

do rodzaju szkta i napoju

TRZEBA WIEDZIEC:

ZALACZNIK PODCAST
Karta pracy 1 nagranie nr 1 T’
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Uil1[38 OKRESLANIE CELOW SZCZEGOLOWYCH

Aby sporzadzac i podawac napoje na
bazie kawy oraz wykonywac proste

dekoracje z mleka na ich powierzchni

TRZEBA WIEDZIEC:

S

ZALACZNIK PODCAST
Karta pracy 2 nagranie nr 1 18
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DOBOR TRESCI | UMIEJETNOSCI

ZALACZNIK
Karta pracy 3i4

TRESCI KSZTALCENIA | UMIEJETNOSCI MUSZA ZOSTAC
PODPORZADKOWANE ZAKLADANYM EFEKTOM.

Jesli nadrzednym celem jest przekazanie wiedzy
— tresci mogg byc szczegdtowe i szerokie.

Jesli celem gtdwnym jest ksztattowanie umiejetnosci
— tresci powinny by¢ dobierane pod katem
ich stosowania w realnych warunkach,
a umiejetnosci poszerzane.
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PRZYKLAD

o O

doboru szkta barowego do drinkéw,
utrzymania szkta barowego w nalezytym stanie,

cech charakterystycznych owocdéw nadajgcych sie
do rzezbienia,

technik rzezbienia,
zabezpieczania wykonanych prac,

zasad uktadania kompozycji dekoracyjnych i ich
kolorystyki,

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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PRZYKLAD

ZAtACZNIK
Karta pracy 3

PODCAST
nagranie nr 1

towaroznawstwa surowcow roslinnych,

wartosci odzywczej warzyw i owocow
stosowanych w sztuce carvingu,

metod upraw warzyw, owocow i innych roslin
dekoracyjnych,

produkcji i cech réznych rodzajéw szkta uzytkowego.
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PRZYKLAD

SEKTORA TURYSTYCZINEGO

charakterystyki gatunkéw kawy i réznic miedzy nimi,
technik i stopni upalenia kawy,

charakterystyki dodatkéw do kawy,

O O O ©

wymagan w zakresie przechowywania kawy
i dodatkow,

sposobow mielenia kawy,
wptywu réznych czynnikéw na efekt parzenia kawy,

sposobow podawania réznych napojow z kawy,

O O O ©

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZAtACZNIK
Karta pracy 4



SEKTORA TURYSTYCZINEGO

PRZYKLAD

szczegotowych warunkéw klimatycznych w réznych
regionach upraw kawy,

wysokosci produkcji kawy w poszczegdlnych
regionach,

wartosci odzywczej dodatkow do napojow z kawy,

cech towaroznawczych tworzyw ceramicznych do
produkcji naczyn do podawania kawy

cech roznych rodzajow szkta uzytkowego.



"REBR"

DOBOR TRESCI | UMIEJETNOSCI

WIEDZA | UMIEJETNOSCI TRENERA POWINNY

P $S
A.‘Q‘.B BYC SZERSZE NIZ TE, KTORE PREZENTUJE StUCHACZOM.
N0V »

Utatwi to wyjasnienie pojawiajgcych sie
w trakcie szkolenia problemow i udzielenie

odpowiedzi na ewentualne pytania uczestnikow.
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Uil1i[38 DOBOR TRESCI | UMIEJETNOSCI

przygotowywania cocktaili bezalkoholowych i alkoholowych,
wtasciwego doboru szkta barowego,
doboru potrzebnego sprzetu w tym odpowiednich nozy,

PRZYKLAD DOBORU organizacji stanowiska do przygotowywania elementéw dekoracyjnych,

UMIEJETNOSCI zabezpieczania elementow dekoracyjnych,

taczenia wykonanych elementdw,
przygotowania atrakcyjnych i estetycznych dekoracji.

ZALACZNIK PODCAST
Karta pracy 3 nagranie nr 2 -
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DOBOR TRESCI | UMIEJETNOSCI

przechowywania kawy i innych surowcow,

doboru kawy i potrzebnych dodatkow,

obstugi ekspreséw do kawy réznego typu,

doboru naczyn i potrzebnego sprzetu,

organizacji stanowiska pracy,

wykonywania prostych dekoracji i wzorow z mleka na powierzchni kawy,

PRZYKLAD DOBORU
UMIEJETNOSCI

[l
I

podawania napojow na bazie kawy.

ZAtACZNIK PODCAST
Karta pracy 4 nagranie nr 2
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PRZYGOTOWANIE DO KSZTALCENIA KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH

EKTORA TURYSTYCZINEGO

R. WHITE’A

ZALACZNIK
Karta pracy 5i 6



PRZYGOTOWANIE DO KSZTALCENIA KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH

¥ O 2

i ,
W PRACY BARMANA, BARISTY, | HI h ﬁ =,
SOMMELIERA
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
STANOWIA NIEROZERWALNY

ELEMENT ICH PRACY.

KSZTALTOWANIA TYCH UMIEJETNOSCI
NIE REALIZUJE SIE JAKO ODREBNEJ -
DZIEDZINY AKTYWNOSCI ALE WLACZA
W OBREB KONKRETNYCH L
? DZIAtAN ZAWODOWYCH
| KSZTALCI ROWNOCZESNIE. —

. ; W X
F Y | -

|




Uii1{%8 PRZYGOTOWANIE DO KSZTALCENIA KOMPETENCJI SPOtECZNYCH

zastanowic sie, jakie kompetencje spoteczne beda potrzebne
uczestnikom do wykonywania zadan zawodowych po
zakoniczeniu szkolenia?

dokonac¢ samooceny w zakresie posiadanych kompetencji
spofecznych,

przygotowac szkolenie z zastosowaniem tych umiejetnosci
podczas jego prowadzenia.
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PRZYKLAD

PRZYKLAD DOBORU
UMIEJETNOSCI

©C ©O O © © ©

pracowad pewnie i sprawnie,

skutecznie komunikowac sie w réznych sytuacjach,
rozwigzywacd problemy w twérczy sposdb,
samodzielnie podejmowac decyzje,
wspotpracowac z innymi,

planowac i organizowac wtasng prace.
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PRZYGOTOWANIE DO KSZTALCENIA KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH

OPROCZ WYZEJ WYMIENIONYCH,
TRENER MUSI UMIEC:

stworzy¢ odpowiednie warunki uczenia sie uczestnikow,
by¢ otwarty na informacje zwrotne,
krytycznie oceniaé wtasne dziatania,

by¢ odpowiedzialnym za jakos¢
i efektywnosc swojej pracy,

ustawicznie podnosi¢ wtasne kompetencje zawodowe,

by¢ otwarty na alternatywne style
i metody pracy trenerskiej,

wspotpracowac z grupa.
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il WNIOSKI - KORZYSCI Z WEASCIWEGO PRZYGOTOWANIA SZKOLENIA
OD STRONY MERYTORYCZNEJ

DOBRE TEMPO
| WYSOKA JAKOSC
SZKOLENIA
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