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SAMOOCENA UCZESTNIKA
INFORMACJE WEJŚCIOWE DLA TRENERA

Samoocena stanowi narzędzie do weryfikacji przez uczestnika swojego przyrostu wiedzy, umiejętności po danym szkoleniu. Poniższa samoocena stanowi przykład pytań, które muszą być dostosowane do badanych umiejętności uczestników oraz do tematu szkolenia. Ilość pytań zależy od trenera, długości szkolenia oraz zakresu tematycznego.
Szanowni Państwo,                                                                                  

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie poniższego kwestionariusza dotyczącego samooceny procesu szkoleniowego.
SAMOOCENA
Prosimy ocenić wzrost Pana/Pani kompetencji na koniec udziału w szkoleniu  zaznaczając "X" na skali: Przy każdym pytaniu prosimy o zaznaczenie tylko i wyłącznie jednej odpowiedzi w pytaniu.
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	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie śniadań hotelowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie kuchni gorącej
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie zup
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie ryb i owoców morza
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie mięs, dziczyzny, ptactwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności praktycznych 
w zakresie deserów
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności organizacji pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności planowania 
w kuchni dnia codziennego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. procedur/wytycznych, które wspomagają organizację pracy 
w kuchni
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost umiejętności zarządzania zespołem kucharskim
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. ról w zespole
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. kompetencji potrzebnych szefowi kuchni
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. wyceny gastronomicznej posiłków
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. inwentaryzacji 
w gastronomii
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wzrost wiedzy nt. programów i metod wyceny food cost
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Co w szkoleniach uważa Pan/Pani za najbardziej przydatne dla siebie? Dlaczego?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
O co uzupełniłby Pan/Pani szkolenia? Czy wprowadziłby Pan/Pani jakieś zmiany?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	METRYCZKA
(proszę zaznaczyć właściwe):

	płeć:

	· mężczyzna
	· kobieta


Dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza!
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