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ZDROWA KUCHNIA – EKO PRODUKTY, SLOW FOOD

ramowy scenariusz zajęć



PRZEBIEG ZAJĘĆ
1. Powitanie z grupą. Przedstawienie siebie. 
2. Poznanie uczestników – gra.
3. Prezentacja multimedialna – materiały do szkolenia.
4. Zakończenie szkolenia.
1. POWITANIE Z GRUPĄ – to miejsce na powiedzenie kilku słów o sobie i swoim doświadczeniu, 
a także przestawienie celów prowadzonego szkolenia. Określenie kluczowych jego elementów oraz wyznaczenie punktu docelowego – z jaką wiedzą wyjdą po szkoleniu.
2. POZNANIE UCZESTNIKÓW – GRA
· CEL: utrwalenie sobie imion uczestników grupy.
· MATERIAŁY: mała piłeczka lub mały element do rzucania
· CZAS TRWANIA: 2 – 8 min.
NA FLIPCHARCIE TRENER ZAPISUJE NIEDOKOŃCZONE ZDANIA:
Mam na imię ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
Jestem……………………………………………………………………(stanowisko pracy) i pracuję w danym zawodzie od …………………………… Moja ulubiona kuchnia to………………………………………………………………………………….
Uczestnik przedstawia siebie rozwijając zapisane zdania. Nie powinien odchodzić od schematu.
Kiedy już wszystkie osoby przedstawią się według zapisanego na flipcharcie schematu Trener prosi uczestników o utworzenie kręgu z krzeseł i zajęcie miejsc (sala może być już wcześniej przygotowana 
i krzesła ustawione przez trenera). Jedna z osób otrzymuje piłkę lub mały przedmiot i rzuca ją do innego uczestnika wymieniając jego imię. Osoba, która piłkę złapała rzuca ją do kolejnej itd. Rzucamy piłką do momentu, gdy zapamiętamy wszystkie imiona. Jeśli ktoś rzucając powie imię błędnie nie należy wtedy łapać piłki. Przedstawiamy się wtedy raz jeszcze i osoba rzucająca rozpoczyna zabawę od nowa. 
Efekt na koniec ćwiczenia – grupa powinna znać swoje imiona, a także przełamać bariery na wejściu w nowe środowisko.
3. PREZENTACJA MULTIMEDIALNA – prowadzona przez Trenera uwzględniająca karty pracy 
i ćwiczenia wskazane w prezentacji (stanowią załącznik do materiału). Materiał poglądowo przedstawia możliwość omówienia tematu z wykorzystaniem ramowej prezentacji merytorycznej. Poza wiedzą zawodową prezentowaną w slajdach należy zwrócić uwagę na kilka ekranów, w których włącza się uczestników do aktywnego działania: 
· SLAJD 7: Karta pracy. Każdy uczestnik uzupełnia kartę. Ważne, aby wypracować propozycje zmiany oraz wspólnie z grupą przedyskutować pomysły. 
· SLAJD 10: Karta pracy. Do rozdania każdemu uczestnikowi. Trener omawia przedstawione piramidy żywieniowe. Pokazując zmiany i różne podejścia na przełomie ostatnich 100 lat.
· SLAJD 13: Dodatkowa treść dla trenera: W pewnym stopniu tak jest, ale bez gotowania czy pieczenia nie byłoby przecież całej sztuki kulinarnej. Bez utrwalania nie moglibyśmy 
w bezpieczny sposób przechowywać pokarmów, bez przetwórstwa nie mielibyśmy rozmaitości żywności. Istnieje jednak pewna granica, wyznaczona przez kulturę produkcji 
i spożycia żywności. Jej przekroczenie każe się zastanowić, czy jest to jeszcze autentyczna żywność czy już produkt przemysłowy.
· SLAJD 21: Dodatkowa treść dla trenera: Są to produkty bogate w naturalne składniki 
i witaminy, a ich smak można odróżnić od produktów sztucznie "witaminizowanych" 
oraz "polepszanych"". O ich wartości nie decydują jednak witaminy, białka, węglowodany 
i inne składniki ważne dla prawidłowej przemiany materii. Ceniona jest ich wysoka wartość biologiczna, którą dawniej miały produkty naturalne, wytworzone w nieskażonym środowisku.
· SLAJD 24: Karta pracy. Przykłady eko surowców można dowolnie wymieniać pod daną grupę uczestników. Jednocześnie warto aby uczestnicy sami dopisali znane im eko surowce. 
· SLAJD 30: Studium przypadku. Jest to tekst wprowadzający do tematyki slow food. Po zapoznaniu się z tekstem przez uczestników trener rozpoczyna dyskusję dot. zdrowego odżywania, eko produktów, certyfikacji produktów żywieniowych. Studium przypadku jest bazą wiedzy nt. miejsc i przestrzeni, które uzyskały certyfikat slow food. Mogą służyć jako przykład inspiracji dla uczestników oraz jako analiza studium przypadku. 

DO MATERIAŁU DOŁĄCZONO
· studium przypadku – dotyczące slow food, 
· karty pracy – do wykorzystania w pracy w grupach lub indywidualnej uczestników. Po każdym wypełnieniu kart uczestnicy prezentują swoje wyniki. W zależności od wielkości grupy można przedstawić wyniki prac wszystkich lub wybranych losowo osób.
4. ZAKOŃCZENIE SZKOLENIA – podziękowanie za udział. Przypomnienie o zarysowanych na początku celach warsztatów wraz z krótkim podsumowaniem. Zaproszenie do ewaluacji szkolenia.
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- Erasmus+ materialy dodatkowe TREHER
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