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EWALUACJA SZKOLENIA
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Celem modułu jest przygotowanie użytkownika kursu do samodzielnego opracowania 
i przeprowadzania procesu ewaluacji szkoleń.
Czas trwania: około 35 min.



WSTĘP DO MODUŁU

Przedstawione w module materiały przybliżają temat ewaluacji w procesie szkoleniowym. Termin ten odnosi się do oceny efektywności przeprowadzonego szkolenia, m.in. poprzez jego użyteczność 
w stosunku do założonych celów. 

Dlaczego warto stosować ewaluację szkolenia?  
Zebrane w procesie ewaluacji materiały pozwolą m.in. na: 
· wzrost profesjonalizmu świadczonych usług szkoleniowych,
· zwiększenie skuteczności i efektywności prowadzonych programów szkoleniowych,
· skuteczne zbadanie potrzeb uczestników szkoleń,
· poprawną identyfikację problemów pojawiających się podczas szkolenia,
· określenie stopnia zgodności szkolenia z przyjętymi założeniami,
· skuteczniejsze zaplanowanie i przeprowadzenie kolejnych szkoleń, 
· poprawę komunikacji na linii trener – klient/ zamawiający (np. pracodawca) – klient/ uczestnik szkolenia.

Czego się dowiem?
· jakie znaczenie ma ewaluacja w pracy trenera,
· jakie są rodzaje ewaluacji i które z nich można zastosować podczas szkolenia,
· kiedy warto przeprowadzić ewaluację,
· w jaki sposób poprawnie przygotować się do procesu ewaluacji,
· jakie narzędzia ewaluacyjne można stosować w procesie szkoleniowym, 
· jak przygotować narzędzie ewaluacyjne np. ankietę, test wiedzy, raport trenera,
· jak zmotywować uczestników do udziału w ewaluacji,
· jak podsumować wyniki ewaluacji np. w formie raportu.

W ramach modułu dostępne są:
· prezentacja multimedialna 
· podcasty:
· podcast 1 – Po co przeprowadzać badanie efektywności szkoleń?
· podcast 2 – Ankieta ewaluacyjna jako podstawowe narzędzie pracy trenera.
· podcast 3 – Co zrobić z wynikami ewaluacji w przypadku, gdy nie są pozytywne?
· dokumenty wzorcowe
· pre i post test wiedzy
· ankieta ewaluacyjna 1 
· ankieta ewaluacyjna 2
· samoocena uczestnika 1
· samoocena uczestnika 2
· raport trenera 1
· raport trenera 2
· wywiady indywidualny 
· model Kirkpatricka – wskazówki do wykorzystania w procesie ewaluacji
· przykład raportu ewaluacyjnego – przedstawienie danych
· ćwiczenia sprawdzające 
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