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EGYÉNI INTERJÚ
BEVEZETŐ INFORMÁCIÓK A TRÉNER SZÁMÁRA
Az egyéni interjú egy példa dokumentum, amelyet lehet adaptálni egy adott képzésre és munkáltatóra. Az interjút a képzés után körülbelül 1-3 hónappal érdemes elvégezni. A kérdések lehetnek zártak és nyitottak. A kérdések számát a munkaadó igényeihez kell igazítani. Ne hozzon létre túl hosszú kérdőíveket.
Tisztelt résztvevők!
Szeretnénk megkérni, hogy válaszolja meg az alábbi kérdéseket az alkalmazottak képesítéséről a következő interjúban. kérjük, egy választ jelöljön be.
	A MUNKAADÓ NEVE
	

	A RÉSZTVEVŐ TELJES NEVE
	



	Tréning után nőtt-e a munkavállaló tudása /a konyhai eszközök berendezések/eszközök/technikák mindennapi munka során történt használatában?
	IGEN
	NEM

	Tréning után az alkalmazott növelte-e gyakorlati készségeit a konyhában végzett munka megszervezése során?
	IGEN 
	NEM

	A képzés után növekedtek-e munkavállalói csapatmunka készségek?
	IGEN 
	NEM

	A képzés után a munkavállalói készségek hatottak-e az élelmiszer-költségek változására?
	IGEN
	NEM
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