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A PARTNERED MILYEN VISELKEDÉSE HAT A BESZÉLGETÉSRE?
	MEGJEGYZÉS A TRÉNERNEK:
Ez a feladat a résztvevőket a saját viselkedésükre vonatkozó önferlexióra invitál, melyet más embereknél is megfigyelhetnek és ami befolyásolja a beszélgetés menetét.


1. Oszd a csoportot 4 teamre
2. Adj mindenkinek papírt és írószerszámot 
3. Add minden csoportnak az alábbi problémát megvitatásra:
Séfként dolgozol. Különböző viselkedésű kollégákkal, főnökkel találkozol. Emlékezz arra a szituációra, amelyik hatással volt rád vagy amelyet valakin megfigyeltél. Válaszolj a kérdésre:  
1 Csoport: A kollégák, a főnök melyik viselkedésére okoz nehézséget, hogy számukra felkészült tájékoztatást adj?
2 Csoport: A kollégák, a főnök melyik viselkedés segít az információ átadásban?
3 Csoport: A kollégák, a főnök mely viselkedése okoz nehézséget meghallgatni őket?
4 Csoport: A kollégák, a főnök mely viselkedése segít neked figyelni rájuk?
4. Adj tájékoztatást az egész csoportnak a probléma megbeszélését követően, írják le, a következtetéseket egy oldalban és tegyék ki látható helyre. 
5. Csoportmunka ideje: 10 perc, prezentációra minden csoport 2 percet kap.
	Összegző tippek: 
Kontrolláld az időt 
Ellenőrizd le, hogy a csoportok jól értették-e a feladatokat,
A konkluzióban a résztvevők keressenek összefügéseket,
Köszönd meg a beszélgetést
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