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WYWIAD INDYWIDUALNY
INFORMACJE WEJŚCIOWE DLA TRENERA

Wywiad indywidualny jest przykładem dokumentu, który można dostosowywać do danego szkolenia oraz Zamawiającego. Wywiad najczęściej przeprowadzamy po pewnym czasie od szkolenia ok. 1-3 miesiące po. Pytania mogą być zarówno zamknięte, jak i otwarte. Ilość pytań powinna być dostosowana do potrzeb Zamawiającego. Nie powinno się tworzyć zbyt długich ankiet.

Szanowni Państwo,                                                                                  

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wskazanie odpowiedzi w poniższym wywiadzie nt. kwalifikacji pracowników/c. Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

	Nazwa Przedsiębiorstwa
	

	Imię i nazwisko Uczestnika/czki
	


	Czy po szkoleniu pracownik/ca zwiększył/a swoje umiejętności w zakresie obsługi urządzeń kuchennych/narzędzi/technik wykorzystywanych w codziennej pracy?
	TAK
	NIE

	Czy po szkoleniu pracownik/ca zwiększył/a swoje umiejętności praktyczne w organizacji pracy w kuchni?
	TAK
	NIE

	Czy po szkoleniu zwiększyły się umiejętności pracy w zespole pracownika/czki?
	TAK
	NIE

	Czy po szkoleniu zwiększyły się umiejętności dot. food cost pracownika/czki?
	TAK
	NIE


Dodatkowe uwagi:
……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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